Zasady rekrutacji
do punktu przedszkolnego oraz do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Wélce
Hyznenskiej
na rok szkolny 2024/2025

§1
1. Do punktu/oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Wdlce Hyznenhskiej, w

pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Hyzne.

§2
1. Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do punktu/oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im.
sw. Jana Pawia Il w Wélce Hyznenskiej sktadajg do dyrektora szkoty wniosek, podpisany przez obojga

rodzicéw/ opiekundw prawnych.

§3
1. Pierwszy etap rekrutacyjny

1. Jesli liczba kandydatéw spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie Gminy Hyzne i skfadajgcych
whniosek o przyjecie do punktu/oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawia Il w Wodlce
Hyznenhskiej przewyzsza liczbe wolnych miejsc, jakimi dysponuje szkofa, bierze sie pod uwage tgcznie
nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos$é kandydata;

¢) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2. Kazde kryterium ma jednakowg wartosé.
3. Uzyte na poczet niniejszej rekrutacji pojecia oznaczaja:

a) kandydat - dziecko podlegajgce rekrutaciji,

b) wielodzietnosci rodziny - rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci,

c) samotnewychowywanie dziecka - wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,

osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong,

chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

2. Drugi etap rekrutacyjny
1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawita Il w Wélce Hyznenhskiej nadal
dysponuje wolnymi miejscami w punkcie przedszkolnym/oddziale przedszkolnym, na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria:



L.p. Kryterium Liczba punktéw

oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryterium

Realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
1 Oswiadczenie rodzicow o realizacji obowigzku przygotowania 30
przedszkolnego przez ich dziecko.

Ustawowe prawo dziecka do korzystania z wychowania
2 przedszkolnego w danym roku rekrutacyjnym. 20
Os$wiadczenie rodzicow o uprawnieniu dziecka do korzystania z
wychowania przedszkolnego.

Dzieci obojga rodzicéw pracujacych, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, studiujgcych lub uczacych sie w systemie
dziennym.

3 Oswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, 20
studiowaniu lub nauce w systemie dziennym — o$wiadczenie zawiera
klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.”

Dziecko jednego rodzica pracujgcego lub studiujgcego w
systemie dziennym.

4 Oswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, 10
studiowaniu lub nauce w systemie dziennym — oswiadczenie zawiera
klauzule nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia."

Kontynuacja edukacji przedszkolnej w placéwce prowadzacej
oddziaty, punkt przedszkolny przez rodzenstwo kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie

5 Oswiadczenie o kontynuacji edukacji przedszkolnej przez rodzenstwo 5
kandydata do oddziatu/punktu — o$wiadczenie zawiera klauzule
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia."

Rodzic prowadzacy dziatalnos¢é gospodarczg i/lub jest
6 zatrudniony na terenie Gminy Hyzne. 5
Oswiadczenie rodzica kandydata o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub o zatrudnieniu.

§4
Przyjecia dzieci spoza Gminy Hyzne
1. Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy HyZzne moga by¢ przyjeci do punktu/oddziatu przedszkolnego,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym
punkcie/oddziale przedszkolnym.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza terenem Gminy Hyzne ubiegajgcych sie
0 przyjecie do punktu/oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Wdlce

Hyznenskiej przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

§5
Postepowanie uzupetniajace
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota Podstawowa w im. $w. Jana Pawia Il w Wélce
Hyznenskiej nadal dysponuje wolnymi miejscami w punkcie/oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktdére powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadza sie rekrutacje. Postepowanie uzupetniajgce

przeprowadza sie na zasadach, jak wyze;j.



§6
Przebieg postepowania rekrutacyjnego
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor wyznacza jej przewodniczgcego oraz 2 cztonkow komisji.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do punktu/oddziatu przedszkolnego w szkole, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentéw;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego punktu/oddziatu przedszkolnego);

3) przyjecie kandydata do danego punktu/oddziatu przedszkolnego;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do danego
punktu/oddziatu przedszkolnego (lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych i informacje o liczbie wolnych miejsc);

5) podanie listy do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie punktu
przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia,
dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa wyzej, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

6) opublikowanie listy w terminie nie dluzszym niz do czasu uptyniecia terminéw w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wymienione listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Listy te podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Pawia Il w Wdlce Hyznenskiej.

. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

7. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb

wchodzgcych w sktad komisiji.

. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia komisji oraz o podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata

lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg:

o date posiedzenia komisji rekrutacyjne;j,

e imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,

e informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,

e protokdt podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

10.Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zatgcza sie listy kandydatow

oraz informacje sporzgdzone przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania

rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.



§7

Procedura odwotawcza

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do punktu/oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im.
sw. Jana Pawia Il w Wdlce Hyznenskiej.

. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora Szkoty
Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Wodlce Hyznenskiej odwotanie od rozstrzygniecia komisiji
rekrutacyjnej.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Je$li rodzic/opiekun

prawny nie zgadza sie z decyzjg dyrektora szkoty, moze zlozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.



