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Statut opracowano na podstawie:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

(Dz. U. 2019 r. poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 1919 roku w sprawie
oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2019 r. poz,373 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasadorganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach,szkotach 1 placowkach (t.j. Dz. U. z 2018 1., poz. 1280 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1386)
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1.
2.

2a.
2b.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa w Woélce Hyznenskiej jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty: Wolka Hyznenska 28 , 36-025 Dylagéwka, gmina Hyzne, woj.
Podkarpackie.

Szkota nosi imi¢ §w. Jana Pawta II.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawla Il w Wolce

Hyznenskiej i jest uzywana zasadniczo w pelnym brzmieniu.

2c. Na pieczeciach 1 stemplach jest uzywana petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im.

Sw. Jana Pawta Il w Wolce Hyznenskie;j.

3.

10.

11.

Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat i konczy si¢ egzaminem przeprowadzonym w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Nauka w szkole prowadzona jest na jedng zmiang.

Nauka dzieli si¢ na nast¢pujace etapy edukacyjne:

a) wychowanie przedszkolne — organizowane w oddziale przedszkolnym

b) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — 111

c) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII

Do obwodu szkoty wchodzi obszar wsi Wolka Hyznenska od numeru 1 do 86 oraz od
144 do 200.

W szkole realizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku od 4 do
6 lat

Organ prowadzacy: Gmina Hyzne

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach

okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§2



Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia

ogolnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oOraz

przeprowadzania egzaminow.

Rozdzial 11

Przepisy definiujace

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkole Podstawowa im. §w. Jana Pawla II w Wolce
Hyznenskiej;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i miodziez wypelniajace obowiazek szkolny w
szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta 11 w
Wolce Hyznenskiej

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to radg rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej - rozumie si¢ Gmine Hyzne.



Rozdzial 111

CELE | ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§4

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, a zwlaszcza:

1) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) buduje system wartosci,

3) ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalna;

4) rozwija umiejetnosci spoteczne dzieci;

5) stwarza warunki sprzyjajace wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troszczy si¢ o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna;

7) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

8) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci.

2. Do zadan oddziatéw przedszkolnych nalezy w szczego6lnosci:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

9) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;



10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Powyzsze zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, nauczyciel

realizuje w ramach programu wychowania przedszkolnego.

§5

1. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje zadania w parciu o obowigzujacy i zatwierdzony
przez dyrektora program i miesi¢czne plany pracy.

2. W celu realizacji zadan oddziaty przedszkolne wspolpracujg z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 6

1. Do zadan rodzicow nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego i powrotu do domu po zajgciach:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzina rozpoczecia zajeé i przekazuja
opieke nad dzieckiem nauczycielowi prowadzacemu zajecia w oddziale przedszkolnym w
danym dniu;

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zaje¢ w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
ostatnie zajecia w danym dniu;.

2. Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu inne osoby

odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do szkoty i ze szkoty.



ROZDZIAL 1V
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

1. Szkota podstawowa jest organizacyjng i programowa podstawa systemu o$wiatowego W
Rzeczypospolitej Polskiej

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, uwzgl¢dniajgc poziom
rozwoju psychofizycznego ucznia i jego sytuacje rodzinng.

3. Wychowanie na wszystkich etapach edukacji i we wszystkich obszarach dziatania szkoty
jest nieroztacznie zwigzane z ksztatceniem.

4. Szkota pokazuje dziecku zlozono$¢ $wiata 1 miejsca czlowieka w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym i kulturowym.

5. Rozwija ukierunkowuje ciekawo$¢ poznawcza, wyposaza w narzedzia umozliwiajace
aktywno$¢ badawcza 1 ekspresje

6. Celem szkolnej edukacji na pierwszym etapie ksztatcenia (klasy | — I11) jest:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwanie si¢ prostymi narzedziami
1 ksztattowanie nawykow spotecznego wspotzycia,

2) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesOw oraz dazenia do
osiggania sukcesow;

3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej dziecka;,
6) rozwijanie umiejetno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka.

7. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

5) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach i1 placowkach;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u wucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W Procesie

ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§8

1. Zadaniem szkoty na pierwszym etapie ksztalcenia jest:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

4) stworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej;

5) stworzenie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢;

7) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.

2. Zadaniem szkolnej edukacji na II etapie ksztalcenia (klasy IV- VIII) jest:

1) wyposazenie uczniow W wiedze 1 umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;



2) rozwijanie ciekawosci poznawczej 1 aktywnosci intelektualnej uczniow,

3) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

4) rozwijanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan.

3. Zadaniem szkoty na drugim etapie ksztalcenia jest:

1) stwarzanie uczniom sprzyjajacych warunkow do nabycia wiedzy 1 umiejetnosci,

2) uczenie zycia i aktywnos$ci w grupie rowiesnikoOw oraz spotecznosci szkolnej;

3) uczenie rozpoznawania czynnikow majacych wptyw na zdrowie, samopoczucie i rozwoj
czlowieka;

4) rozbudzenie motywacji do dziatan prozdrowotnych;

5) uczenie wytrwatosci, zaradnosci, hartu ducha.

4. Wszystkie zadania szkota wypelia organizujac edukacj¢ w ramach przyjetego programu
wychowawczego oraz przedmiotow okreslonych w ramowym planie nauczania.

4a. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreSlonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc roéwniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno— pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

5. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe, a takze wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
zasady organizowania nauki religii, etyki, jezyka ojczystego mniejszosci narodowej oraz
innych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie; szczegdtowe zasady i tryb udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki okreslajg odrgbne przepisy;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
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Poradnia ~ Psychologiczno-  Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrdOwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje¢
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

7) umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

8) dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP.

6. Nauczanie i wychowanie w szkole podstawowej stuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci innych kultur

7. Szkota podstawowa zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypeliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnos$ci

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty

9. Szkota realizuje swoje zadania w toku pracy szkolnej oraz zaj¢¢ pozaszkolnych

§9

1. Zadania szkoty i sposob ich realizacji zawarte sa w podstawowych dokumentach
wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1) Arkusz organizacji szkoly - okreSla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku;

1a) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

b) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

c) dla poszczegolnych oddziatow:
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- tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

- tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

- tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

- wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych,

- tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

d) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

e) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli,

f) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

g) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli,

h) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

2) Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej;

2a) Szkolny plan nauczania opiniuje rada pedagogiczna;

2b) Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwiekszony ponad
ramowy plan nauczania szkoty podstawowej;

2c¢) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w planach nauczania z zastrzezeniem
faktu, ze zmiana nie moze powodowa¢ uniemozliwienia osiggni¢cia wymagan na danym
etapie ksztatcenia;

2d) Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow, dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote oraz organu

Sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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2e) Zmiany w szkolnym planie nauczania podlegajg zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote;

3) Tygodniowy rozklad zaje¢ dyrektor szkoty ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego przed rozpoczeciem roku szkolnego. Okresla on organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3a) Tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdza rada pedagogiczna. Dyrektor szkoty moze
dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie trwania roku szkolnego w
przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi szkoty;
4) Szkolny zestaw programéw nauczania sklada si¢ z programdéw nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych dopuszczonych do uzytku na wniosek nauczyciela i po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng w drodze uchwaty. Nauczyciel przedmiotu moze:

a) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

C) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;
4a) Szkolny zestaw podrecznikéw ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaty, po
zasiegnigciu opinii rady rodzicow, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli podrgcznikow,
biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika
do mozliwosci uczniow oraz wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca
korzystanie z niego przez kilka lat;

4b) Szkolny zestaw podregcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych
zaj¢¢ edukacyjnych. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami;

5) Program wychowawczo- profilaktyczny szkoly zawierajacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;
Program wychowawczo — profilaktyczny jest uchwalony przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng. Uzupelnieniem programu wychowawczego jest kalendarz
imprez i uroczystosci, plan pracy wychowawcow klasowych.

7) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

8) Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:

a) rozwigzywanie problemow szkolnych i wychowawczych,

b) rozwoj kompetencji dydaktycznych i wychowawczych,
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C) wspotpraca migdzy cztonkami rady pedagogicznej,

d) poprawa zmian i ulepszen w pracy szkoty;

9) Nadzér pedagogiczny polega na:

a) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot,
placowek i nauczycieli,

b) analizowaniu i ocenianiu efektow dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnoSci statutowej szkoty,

c) udzielaniu pomocy szkole i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

d) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

§ 10

Organizacja opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajec.

3. Dostrzezone zagrozenie nauczyciel musi usungé Sam, albo niezwlocznie zglosi¢
kierownictwu szkoty.

4. Nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji oraz reaguje na kazde zniknigcie
ucznia ze szkoty

5. Uczen moze by¢ zwolniony z kilku godzin lekcyjnych 1 uda¢ si¢ do domu wytacznie przy
pisemnej prosbie rodzicow, lub przy osobistym wstawieniu si¢ rodzicow do szkoty.

5a. W wyjatkowych sytuacjach, np. podczas nieobecnosci nauczyciela lub braku nauczycieli
do zorganizowania zastepstw w szkole, 0 zwolnieniu ucznia z ostatniej lekcji lub o
pozniejszym przyjsciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor, po wczesniejszym
poinformowaniu ucznidow i rodzicow, ze dziecko konczy zajgcia wezesniej lub przychodzi
pdzniej.

6. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym obowigzkiem nauczyciela jest:

1) sprawdza¢ sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;

2) zadbac¢ o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci finansowych uczniow;

4) podczas ¢wiczen na przyrzadzie asekurowac uczniow;
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5) nie wydawac¢ uczniom bez obecnos$ci nauczyciela sprzetu sportowego.
7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, biwakow, imprez organizowanych przez szkote.
8. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek, biwakow, grupowych wyj$¢ poza teren
szkoty, kapieli okreslajg odrebne przepisy.
9. W czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele dyzurni peilnig dyzur na
korytarzach w pomieszczeniach szkolnych i na obej$ciu szkoty.
10. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.
11. Nauczyciele dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom, zachowaniom.
12. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego dyrektor szkoly wyznacza innego
nauczyciela do petnienia dyzuru.

§11

Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota sprawuje w szczegolnos$ci opieke nad:

1) uczniami majgcymi trudno$ci w nauce poprzez zajgcia dydaktyczno— wyrOwnawcze;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez gimnastyke korekcyjng lub zajecia
korekcyjno— kompensacyjne.

3. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno— wyréwnawczymi w klasach mtodszych decyduje
wychowawca za zgoda pisemng rodzicow, w klasach starszych nauczyciele z poszczegolnych
przedmiotow za porozumieniem z wychowawca i1 uzyskaniu zgody rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno— wyréwnawczych trwa do czasu wyeliminowania
zaburzen, stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy na podstawie opinii
wyrazonej przez PPP.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno— wyréwnawczych decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno— pedagogicznej moga by¢ za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw)

skierowani do placowek ksztalcenia specjalnego.
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7. Uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, na wniosek rodzicow — po uzyskaniu orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej— w porozumieniu z organem prowadzgcym obejmowani sa nauczaniem
indywidualnym.

8. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki na wniosek
rodzicow.

9. Uchylony

10. Uchylony

§ 12

Pomoc materialna

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienie pokonania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej uczniow, takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniowie mogg by¢ objeci pomocg materialng socjalng lub motywacyjna.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendia szkolne;

2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendia za wyniki w
nauce.

5. Szkota moze udziela¢ stypendia za wyniki w nauce.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
Srednig oceng oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium.

7. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac
si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza nauki w szkole, z zastrzezeniem ust.
8. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia pierwszego potrocza nauki.

9. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.
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10. Komisja stypendialna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez rade
pedagogiczna.

11. Srednia ocen, o ktorej mowa w ust. 5 ustala komisja stypendialna po zasiggnieciu opinii
rady pedagogiczne;j.

12. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy sktada do
komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.

13. Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane jeden raz w poétroczu.

14. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialne;j
i rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

15. Wysoko$¢ przyznanego stypendium nie moze przekracza¢ kwoty ustalonej odrebnymi

przepisami.

§ 13

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych — praca z uczniem zdolnym

1. Dla uczniow zdolnych, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych mogg by¢
organizowane:

1) kota zajg¢¢ edukacyjnych;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia pozalekcyjne z wychowania fizycznego.

2. Zajecia pozalekcyjne prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniéw, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty.

3. Zajegcia pozalekcyjne z wychowania fizycznego stuza poprawie ogoélnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnos$ci 1 sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
sportowych dzieci. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania ucznidow do
udziatu w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

4. Zajecia dla klas I — III mogg by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogdlnorozwojowych, a
w szczegblnosci stymulujgcych rozwoj motoryki dziecka.

5. W klasach IV — VIII mogg by¢ prowadzone zajecia rekreacyjno— Sportowe.

6. W ramach zaje¢ rekreacyjno— sportowych moga by¢ organizowane:

1) ruchowe zajecia usprawniajace;

2) masowe imprezy sportowe;
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3) miedzyklasowe i migdzyszkolne zawody sportowe;

4) wyjazdy na basen.

7. Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajecia indywidualne z
zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegdlnie wysokie wyniki.

8. Zajecia indywidualne mogg by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do

konkursow przedmiotowych, konkursow artystycznych i innych.

§ 14

Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng

1. Edukacja dzieci z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim i umiarkowanym oraz dzieci
niepelnosprawnych polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej szkoly z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy.

2. Specyfika ksztalcenia dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym oraz dzieci niepelnosprawnych polega na wychowaniu i nauczaniu
cato$ciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmyslowym poznawaniu otaczajacego Swiata
w procesie edukacji.

a) uchylony

b) uchylony

2c. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2d. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

4. Indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, organizuje si¢ na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.
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5. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow w porozumieniu
Z organem prowadzacym w sposob zapewniajacy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb
edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 15

Zasady i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty zaznajamia
rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno— wychowawczymi zawartymi w planie
pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno—
wychowawczych zawartych w planie pracy wychowawcy klasowego. Rodzice maja takze
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji u poszczegdlnych nauczycieli.

4. Przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow przedstawia dyrektor szkoly na pierwszym ogdlnym zebraniu z
rodzicami w danym roku szkolnym. Szczegoétowych informacji udzielaja wychowawcy klas.
5. Rodzice mogg uzyskiwa¢ informacje i1 porady w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci u wychowawcow klas i nauczycieli uczacych w danej klasie, jak
réwniez zasiggna¢ opinii w specjalistycznych osrodkach.

6. Rodzice moga uzyskiwac rzetelne informacje na temat swojego dziecka jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce, w kazdy dzieh w godzinach pracy szkoty.

7. Rodzice moga wyraza¢ swoje opinie na temat pracy szkoly i przekazywac te organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

8. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

9. Rodzice o wydarzeniach w szkole sg informowani za posrednictwem ucznidéw na piSmie za
potwierdzeniem odbioru w zeszytach korespondencji uczniowskich - w naglych wypadkach

wymagajacych szybkiego informowania, rodzice sa powiadamiani telefonicznie.
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§ 16

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Wychowanie do zycia w rodzinie realizowane jest w klasach IV - VIII. Warunkiem
realizacji zajec jest spotkanie z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniéw.

2. Rodzice lub opiekunowie maja prawo do decydowania o udziale swojego dziecka w
zajgciach.

3. Tresci programowe zaje¢ winny stanowic¢ spdjng cato$¢ z pozostatymi dziataniami szkoty.
Warunkiem wdrozenia w/w zaj¢¢ jest zaznajomienie rodzicéw uczniow z:

1) celami i tre§ciami programu nauczania,

2) stosowanymi podrecznikami oraz stosowanymi §rodkami dydaktycznymi.

§ 17

1. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich.

2. Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okre§laja umowy
zawierane pomiedzy szkotg a placowka ksztatcenia pedagogicznego lub umowy pomigdzy
nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty i placowka ksztatcenia

pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placowek pedagogicznych.

§ 18

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne.

2. Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorow innowacji a jej prowadzenie w szkole.

4. Szczegbly prowadzenia innowacji okreslajg odrebne przepisy.
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§ 19

Nauczanie religii

1. Nauczanie religii/etyki w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow lub opiekunow
prawnych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 wyrazany jest w formie o§wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy
lub oddziatu przedszkolnego. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje
religii  wszkole powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub
miedzyklasowe;j.

4. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie nauczajacych zgtosi
si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, wychowankdéw, organ prowadzacy szkole, w porozumieniu
z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke¢ religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniéw
(wychowankéw) w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

5. Dla ucznidow, ktorych rodzice rezygnuja z nauki religii/etyki szkota w miare potrzeb

zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze.

§ 20

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnoSci oOrganizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

4.
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§21

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§21

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogoéw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjnag Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 22

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym, wynika w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaburzen zachowania i emocji.

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac §;

3) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5;

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaj¢c nie moze przekraczac 4;

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10; jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow- liczba uczestnikow
moze przekraczac 10;

d) inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7.0 ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) higienistki szkolnej;

7) pomocy i asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
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ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 23

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada szkoty oraz rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

3. Wszystkie organy dziatajace w szkole majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji.

Kazdy z organow Szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i udostepnienia innym organom Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

5. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

2. Za biezacg wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor ma obowiazek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez rade pedagogiczna,

rade rodzicéw, samorzad uczniowski w terminie 14 dni.
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§24

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady szkoly podjete w ramach ich kompetencji;
5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

8) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

10) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

2. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
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§ 25

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pacy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczyCielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Cele zadania strukture, kompetencje, sposob podejmowania uchwat okresla regulamin rady

pedagogiczne;j.
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§ 26

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw szkoty.

2. Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdzialajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wiadzami o$§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystgpowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;
8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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§27

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

3. Zasady dziatania strukture, cele i zadania samorzadu okresla regulamin samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 28

Zasady rozwiazywania konfliktow w szkole

1. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polu-
bownej poprzez udzial czltonkéw poszczegdlnych organéw w spotkaniach, stuzacych
wyjasnianiu sporow i jawng wymiang pogladow.

2. Sposob rozwigzywania spordw pomig¢dzy organami Szkoty:

1) w sprawach spornych migdzy dyrektorem szkoty, a pozostalymi organami szkoty
prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu;
2) w przypadku nierozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy lub

nadzorujacy szkote;
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3)

organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada
dyrektorowi szkoty), dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego
organu.

3. Sytuacje Konfliktowe mig¢dzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly wg

nastepujacego trybu:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

z kazdego z organdw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi skiad

zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci, co najmniej 50% cztonkdéw zespotow.

4. Spory pomigdzy stronami rozwigzywane sg w drodze mediacji lub negocjacji.

5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie
nastgpujace zasady postepowania:

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic
si¢ 0 pomoc w jego rozwigzaniu do organu prowadzacego;

konflikt rada rodzicow — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy rada rodzicéw, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na wspdolnym

zebraniu

z udzialem wybranych przez rade¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli rady

rodzicow oraz dyrektora Szkoty;

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy

wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a

dyrektorem Szkoty w obecnosci opieckuna samorzadu uczniowskiego;

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
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a) spory pomig¢dzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane
s3 na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora Szkoty.

6. W przypadku sporéw, w ktorych strong nie jest dyrektor Szkoty rozwigzanie sporu
polega na:

1) prowadzeniu mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdow - strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty dla dzieci i mtodziezy jest oddziat.

2. Zasady tworzenia oddzialow w szkotach organizujacych nauczanie dla mniejszosci
narodowych 1 etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ oddziatly laczone ze wzgledu na trudne warunki demograficzne i
finansowe.

3aa. W szkole taczone sg oddziaty klas 1I-111, V-V, VI- VII.

3a. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

la) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
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2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia- organizowane dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé §;

3) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze, organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegbélnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, ktorych liczba
uczestnikdw nie moze przekracza¢ 8 ucznidw i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:

a) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5 osob,

b) zajecia logopedyczne organizowane dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4 osob,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowane dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow
moze przekracza¢ 10,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢¢ nie moze przekracza¢ 10
0sOb.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

5) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

5a) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3a, pkt la, organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§30

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego.

la. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25 osob.
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2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢émi w oddziatach przedszkolnych
w szczegblnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, muzyki, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki
religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecka 1 wynosi¢, dla dzieci 4-6 letnich -30 minut.

5. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

7. Dzienny czas pracy oddziatléw przedszkolnych ustala organ prowadzacy szkote z zastrze-
zeniem, ze nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

8. W szkotach dziatajacych w szczegodlnie trudnych warunkach demograficznych lub geo-
graficznych dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tgczonych, w tym potaczenie
zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci szescioletnich i zaje¢ prowa-
dzonych w klasie 1.

9. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

10. Terminy przerw, o ktérych mowa w ust 9 -ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
i rady rodzicow.

11. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
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8) ogdlng liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-111 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach nie
przekraczajacych 25 uczniow.

la. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych do oddziatu klasy I, Il, 1l szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25

laa. Na wniosek rady oddziatlowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
szkoty podstawowej moze odstapic¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust 1a., zwickszajac liczbe
w oddziale ponad liczbe¢ 25. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz
0 2 ucznidéw.

1b. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust laa, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

1c. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki, w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

4. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, mi¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26
ucznidéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowe]

wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub
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uczniowie oddziatoéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okre$lona w przepisach w
sprawie ramowych statutéw szkot publicznych.

5. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajg¢ciach z jezykow obcych
nowozytnych oraz z informatyki.

6. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie wiecej
niz 30 ucznidow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1-3, podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

7. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W klasach I-III czas zaj¢¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajec. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
8. Szkota nie moze pobieraé optaty z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na

postac i sposob przekazywania tych informacji.

§32

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod ucznidw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) uzytkowanie ksigzek;

2) rozszerzanie i wykorzystywanie zbioréw w bibliotece;

3) aktywno$¢ wobec czytelnika;

4) gromadzenie, klasyfikowanie i przechowywanie ksigzek;

5) dostateczne poznanie ksigzek z réznych dziedzin ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
ich jakos¢;

6) wlasciwe dokonywanie wyboru piSmiennictwa,;

7) zaspokajac potrzeby czytelnikow;

8) propagowanie czytelnictwa wptywajacego do biblioteki;

9) organizowanie kr¢géw czytelnikow i kierowanie nimi;

10) zapoznanie si¢ z ksigzkami wptywajacymi do biblioteki;

11) opracowanie spisu ksigzek.

6. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy

i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsad¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
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6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

8. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming,

2) wtadzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

11. Szczegoélowe zadania biblioteki 1 zasady jej wspotpracy z podmiotami 1 osobami ujetymi

w ust. 9-10 okresla regulamin biblioteki.

§ 32a
SWIETLICA SZKOLNA

1.Szkota prowadzi $wietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekciji.
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3. Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia $wietlicowe dla uczniow klasa 1 - III, ktérzy
pozostajag w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.
4. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 ucznidéw.
5. Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dowozonym,
2) organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, 3)
tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,
4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetno$ci zachowania si¢ w
réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow spotecznych),
5) rozwijanie samodzielnosci,
6) pobudzanie ciekawosci poznawczej,
7) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami
8) pomoc w realizacji imprez Kkulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy

szkoty

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych. Mozna takze
zatrudni¢ za zgoda organu prowadzgcego: logopede, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa, terapeute pedagogicznego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, pracownikéw, 0 ktorych mowa w
ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
wychowankow.

4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela:
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1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach, zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i planie pracy szkoty;

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej, wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie do kierownictwa szkoty;

3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwéj psychiczny uczniéw ich
zdolnos$ci 1 zainteresowania udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidéw;

5) informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
oraz przez inne instytucje wspomagajace szkote;

7) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

8) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkoéw
dydaktycznych nauczaniu swego przedmiotu ;

9) jesli prowadzi kota zainteresowan lub inne zaj¢cia — decyduje o tresci programu kota lub
zajed,

10) decyduje o ocenie biezacej, potrocznej i srodrocznej postepow swoich uczniow;

11) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

12) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

13) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzgcym szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno- wychowawczych nauczanego przedmiotu oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i wWarunkow, jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

14) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i1 organem prowadzacym szkote, ewentualnie
cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru, zabezpieczenia.
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5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejg¢tnosci pedagogicznych;

2) wzbogacania warsztatu pracy oraz dbania o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

3) stuzenia pomocg nauczyciclom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadéw ksztalcenia nauczycieli;

4) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

5) stosowania nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania;

6) wspomagania rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) rzetelnego przygotowywania uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
i innych konkursow;

8) udzielania rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu;

9) wnioskowania o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

10) wnioskowania 0 pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

11) uchylony;

12) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych

oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego,

13) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

5a. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia ucznia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

5b. Kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidow na swojej lekcji, reaguje na nagtle
"zniknigcie" ucznia ze szkoty.

5C. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

1) dba o przestrzeganie zasad BHP;

2) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i
kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow.

5d. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniéw;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

41



4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
5e. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
5f. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie- w granicach miejscowosci
ucznia- zgtasza swoje wyjscia dyrektorowi szkoty.
59. Na udzial w wycieczce oraz imprezie turystycznej organizowanej poza granicami
miejscowosci, kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow ucznia,
5h. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia "karty wycieczki",
5. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciaglte liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik
wycieczki(biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje, tak
jak dyrektor szkoty i odpowiada za nie.
5]. Nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi.
5k. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel.
6. uchylony
6a. Zadania mentora:
1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowiazkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

7) mentor jest rbwniez obowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w
zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.
6b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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7. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno— wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — karta nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrdod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przyshugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie —
karta nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) nagrod za osiagnigeia dydaktyczno— wychowawecze;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony szkoty i
wiasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

9) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) s$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

14) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych;

15) korzystania ze s$rodkoéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

16) platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.
Zasady udzielania urlopu okresla ustawa — karta nauczyciela;

17) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, jezeli swa pierwszg prace zawodowg w
zyciu podejmuje w szkole. Zasady wyptacania zasitku na zagospodarowanie okresla ustawa —

karta nauczyciela;

43



18) korzystania w zwigzku z pehlieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych;

19) urlopu wypoczynkowego;

20) innych $wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym kodeksie pracy;

21) W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opickunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach Karta Nauczyciela.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

9. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, nauczycielom, i
rodzicom, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego

ewaluaciji,
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10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéidziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

10. Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gloénej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

11. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzanie dziatah diagnozujacych przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu spolecznym, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych dzieciom
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola, a uczniom w zyciu szkoty,

2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, ktérzy majg takie zalecenie w opinii lub
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze na prosbe rodzicow dzieci, ktore
nie byty badane w poradni,

3) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych,

4) udzielanie porad rodzicom w konkretnych sprawach dotyczacych ich dzieci,

5) prowadzenie dziatah w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow.
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12. Zadania pedagoga szkolnego:

1. wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r.
poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2. wspoltpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom;
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5. wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

13. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1. prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska dla pracownikow niepedagogicznych:

1) sprzataczki.

la. Sprzataczka zobowigzana jest do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,

ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkole na szkode;
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5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, dbania o tad i porzadek oraz estetyczny
wyglad miejsca pracy, sprzatanie przydzielonych pomieszczen, sprawdzanie zamknigcia
przydzielonych pomieszczen, czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty, porzadkiem i
zabezpieczeniem szatni;

7) zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom poprzez:

a) informowanie dyrektora o zauwazonych usterkach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

b) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow w
czasie dyzurow,

C) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktérego zadaniem jest
ustalenie 1 ewaluacja szkolnego zestawu programow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdéw nauczania oraz wykazow
tych programéw.

3. W szkole mozna tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub problemowo
zadaniowe.

4. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrdd cztonkoéw zespotu

5. Do zadan zespotéw moze naleze¢ w szczego6lnosci:

1) udzial w opracowaniu propozycji szczegétlowych zasad wewnatrz szkolnego systemu
oceniania ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) wudzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
profilaktycznych szkoty;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

§ 35
ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie(oddziale) uwzgledniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, uczniow a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
- pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty oraz innych instytucji wspomagajacych szkote;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny, lub dtuzsze okresy;

3) ustalania projektu oceny zachowania swoich wychowankow;

4) ustanawia¢ wilasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

5) wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologiczno- spotecznych i
materialnych swoich wychowankoéw przez specjalistyczne komorki szkoty, stuzbe zdrowia,

dyrekcje szkoty.
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§ 36

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny.
2. Podczas zaj¢¢ lekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnos$ci ucznidw na zajeciach
i odnotowywania nieobecno$ci w dziennikach zaj¢c.

4. W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkola za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

5. W ramach opieki nad uczniami szkota powinna zabezpieczy¢ gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

6. W czasie przerw $rédlekcyjnych zorganizowane sa na korytarzach szkolnych dyzury
nauczycielskie.

7. Czas peienia dyzurow okresla grafik zatwierdzony przez dyrektora szkoty i podany do
wiadomosci wszystkich uczniéw i nauczycieli.

8. Czas trwania dyzuréw powinien by¢ proporcjonalny do wielkosci zatrudnienia nauczyciela.
9. Przerwy $rédlekeyjne zorganizowane sg zgodnie z zasadami higieny pracy:

10. Zasady zapewnienia opieki uczniom w czasie zaje¢ oraz podczas nieobecnosci
nauczyciela:

1) organizacja opieki nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela w pracy ustalana jest
przez osoby w nastepujace] kolejnosci: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel;

2) o fakcie nieobecnosci nauczyciela na zajeciach informuje wyzej wymienione osoby
cztonek samorzadu uczniowskiego danej klasy;

3) do opieki nad dzie¢mi oddziatu przedszkolnego zawsze wyznaczany jest nauczyciel,

4) w pozostatych przypadkach opieke nad uczniami realizuje si¢ przez taczenie sgsiednich
oddziatow.

11. W czasie trwania zaj¢¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.

12. Uczen zobowigzany jest posiada¢ obuwie zastepcze wykorzystywane w czasie zaje¢ W
szkole i na boisku sportowym.

13.Na przeprowadzenie zaj¢¢ poza terenem szkoty wymagana jest zgoda dyrektora szkoty.
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14. Organizacje zaje¢ poza terenem szkoly okreslaja odrgbne przepisy. Podczas zaje¢ poza
terenem szkoly (wycieczki, rajdy) uczniowie znajduja si¢ pod bezposrednia opieka
nauczyciela.

15. Korzystanie ze sprzgtu na placu zabaw podczas trwania zaje¢ w szkole mozliwe jest
wylacznie pod opiekg nauczyciela.

16. W salach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, obowigzuja zasady bezpieczenstwa zawarte
w regulaminach pracowni umieszczonych na widocznych miejscach. Z regulaminem
uczniowie zapoznawani s3 przez nauczycieli na pierwszych zajeciach dydaktycznych
rozpoczynajacych nauke w danym roku szkolnym.

17. Na poczatku kazdego roku szkolnego w klasach I-11l przeprowadzane jest szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

18. W klasie IV na poczatku 1 koncu roku szkolnego realizowane sg zagadnienia z zakresu
wychowania komunikacyjnego, ktore sg jednoczesnie kursem karty rowerowej dla wszystkich
uczniow.

19. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego droge do szkoty i z powrotem pokonujg
pod opieka rodzicéw, prawnych opiekunow dziecka lub osoby wyznaczonej przez nich:

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego moze odbywac si¢ rowniez
przez pelnoletnie osoby wyznaczone przez rodzicow, prawnych opiekunow dziecka na
podstawie ztozonego o$wiadczenia w godzinach wskazanych w dziennym rozkladzie zaje¢;

2) odbieranie dziecka po godzinach pracy oddziatu przedszkolnego moze mie¢ miejsce tylko
w wyjatkowych wypadkach, wymaga to uzgodnienia z nauczycielem prowadzacym zajecia i
dyrektorem szkoty;

3) osoba odbierajgca dziecko zobowigzana jest do zapewnienia mu pelnego bezpieczenstwa,
w innym przypadku do odbioru dziecka wzywany jest inny odbierajacy z zastrzezeniem pkt.
1;

4) czynno$ci zwigzane z odbieraniem dziecka dokonywane sg na terenie szkoly z zape-
wnieniem dziecku pelnego bezpieczenstwa.

20. Warunki sanitarno-epidemiologiczne stawiane pracownikom szkoty:

1) nauczyciele i pracownicy szkoly maja obowiazek posiada¢ aktualne badania lekarskie
wpisane do ksigzeczki zdrowia, wymagane na ich stanowisku pracy, nauczyciele i pracownicy
szkoly kierowani sg na szkolenia z zakresu znajomosci przepisow bhp wymaganych na ich
stanowisku pracy, co regulujg odrebne przepisy.

21. Ogolne zasady ppoz.:

1)Szkota posiada:
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a) plan ewakuacji,

b) instrukcje przeciwpozarows,

c) oznakowane drogi ewakuacyjne;

2) do podstawowych zadan nauczyciela ww. zakresie nalezy ich znajomos¢;

3)na Kkorytarzach i w innych pomieszczeniach szkoly umieszczony jest sprzet
przeciwpozarowy. Sprzetu przeciwpozarowego nie moga obstugiwacé uczniowie.

22. W szkole powoluje si¢ sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

23. Do zadan Koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa);

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego Szkolnego
Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w Sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) wspoldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem;

7) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziez.

Rozdzial VII|I

UCZNIOWIE SZKOLY

§37

OBOWIAZEK SZKOLNY, ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia

2. uchylony
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3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicoéw po wczesniejszym odbyciu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego. W przypadku, gdy dziecko nie odbylo rocznego przygotowania
przedszkolnego konieczna jest opinia z publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.
4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

4a. Decyzje o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5a. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej W Stopniu  glgbokim w  zajgciach rewalidacyjno— wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5b. Na wniosek rodzicow lub opiekundow prawnych dyrektor szkolty w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoly lub ukonczenie tej szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przepro-
wadzonych przez szkote.

6. Niespelnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

7. uchylony

8. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat

9. Zapisy do klas pierwszych i grup zerowych prowadzone sg od dnia 1 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke.

10. Zasady rekrutacji uczniow okresla regulamin rekrutacyjny szkoty.
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§ 38

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnos$ci korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

3) korzystania pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie podmiotowego odrgbnymi
przepisami;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych szkole;

2. Obowiazkiem ucznia jest:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) przestrzegac prawo szkolne;

3) dbac o porzadek tad w szkole;

4) szanowa¢ mienie szkolne, a w przypadku celowego zniszczenia go pokry¢ koszty naprawy;
5) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, decyzjom rady pedagogicznej, ustaleniom

samorzadu uczniowskiego, jesli nie sg sprzeczne ze statutem szkoty;
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6) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢, starannie, sumiennie i terminowo odrabia¢ zadane
prace domowe, przynosi¢ podreczniki i zeszyty szkolne oraz materialy wskazane przez
nauczyciela;

7) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji na zajeciach lekcyjnych zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

8) zachowywac si¢ na zajgciach w sposob umozliwiajacy sobie i innym pelne uczestnictwo w
tych zajeciach, obowigzek kulturalnego zachowania si¢ (nie je, nie zuje gumy, nie wnosi do
klasy pojemnikéw z napojami), odpowiedni ton dyskusji, wzajemny szacunek;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach w terminie do 7 dni, usprawiedliwienie winno
by¢ w formie pisemnej z podaniem powodu nieobecnosci i podpisane przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw, usprawiedliwienie moze by¢ nieuznane, jezeli zostanie przyniesione po
terminie, nie zawiera wskazanego powodu nieobecno$ci badz nie jest podpisane przez
wlasciwa osobe oraz gdy jego tres¢ jest niezgodna ze stanem faktycznym;

10) w przypadku wczesniejszego zwolnienia z zaj¢é posiadac pisemng prosbe rodzicow;

11) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy: biata bluzeczka i ciemna spddnica dla
dziewczat oraz biata koszula i ciemne spodnie dla chtopcow

12) uchylony

13) zabrania si¢ nosi¢ bizuteri¢ zagrazajaca bezpieczenstwu ucznia i innych osoéb

14) ucznia obowigzuje zakaz farbowania wloséw i makijazu

15) obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

16) w szczeg6lnych przypadkach zwigzanych ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem uczen moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia lub dyzurujacego

17) uczen zawsze moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w pokoju nauczycielskim w
obecnosci nauczyciela lub wychowawcy

18) jezeli uczen nie bgdzie przestrzegat zasad ustalonych w punkcie 15, 16, 17, zostanie to
odpowiednio odnotowane z zeszycie uwag oraz o tym fakcie zostang poinformowani rodzice
19) uczen ma obowigzek whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, okazywania szacunku

20) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim

przejawom przemocy, brutalnosci 1 wulgarnosci, a takze zapobiega¢ plotkarstwu;
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§ 39

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 40

Wewnatrzszkolne Zasady Ocenienia

1. Ocenianie jest integralng czesciag procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia. System
oceniania wyptywa z ogdlnego systemu wartosci szkoty, ktorego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniéw do dalszej nauki i

zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ §wiecie.
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2. Osiagnigciu powyzszego celu majg stuzy¢ dzialania na rzecz:
1) wyposazenia uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ na wyzszym
poziomie;
2) zapoznanie si¢ ze sposobami efektywnego uczenia sig;
3) ksztalcenie uczniow otwartych, cickawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
tatwo przystosowujacych si¢ do zmian;
4) pomocy w odnalezieniu wilasnej drogi rozwoju;
5) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci,
odpowiedzialnos$ci za efekty wtasnej pracy.
3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:
1) cele szczegdtowe oceniania;
2) formutowanie przez zespoly nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z
Podstawa Programowa i przyjetymi do realizacji programami;
3) ocenianie biezgce wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie;
4) skalg i tryb oceniania $rodrocznego i rocznego bedacego podsumowaniem osiggnigc
uczniow;
5) warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych oraz
poprawkowych;
6) ocenianie zachowania;
7) promowanie uczniow.
3. Cele oceniania:
1) Zbieranie informacji 0 osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego
postepach i potrzebach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4) Dostarczanie uczniom i ich rodzicom informacji 0 postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej.
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§41

Formulowanie wymagan edukacyjnych

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do 30 wrze$nia, nauczyciele
informujg ucznidéw i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz
Kryteriach ocen.

. O =zasadach 1 kryteriach ocen zachowania informuje ucznidow 1 rodzicow
wychowawca klasy.

. Fakt wywiazania si¢ nauczycieli z powyzej sformulowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

. Wymagania edukacyjne, Przedmiotowe Zasady Oceniania znajduja si¢ do wgladu u

nauczycieli przedmiotéw i wychowawcow klas.

§42

Ocenianie biezace:

. W klasach | — III szkoly podstawowej ocenianie ma charakter opisowy. Ocena
opisowa obejmuje: wktad pracy 1 wysitek dziecka, jego efekty edukacyjne, rozwoj
fizyczny i1 emocjonalno — spoteczny oraz zachowanie. Na poczatku roku
szkolnego w klasie przeprowadza si¢ diagnoze wstepna.

. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie pisemnej lub ustnej. Oceng¢ stownag
otrzymuje uczen natychmiast po wykonaniu okreslonego ¢wiczenia, zadania lub
odpowiedzi. Sposdb notowania spostrzezen o umiejgtnosciach ucznia wyrazony jest
w skali od 1 do 6 z jednoczesnym ustnym lub pisemnym komentarzem nauczyciela.

. Ocena biezaca z jezyka angielskiego wyrazona jest w skali od 1 do 6.

4. uchylony

5. Ocena z religii w klasach | — III jest ocean cyfrowa zgodna z przyje¢ta skalg

oceniania: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

. W  Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢
w stopniach szkolnych czastkowych:

1) celujacy — 6
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2) bardzo dobry - 5
3) dobry — 4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny — 1

7. Przy ocenach czastkowych dopuszczone jest stosowanie ,, plusow” 1 ,, minusow””.

7a. Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow na sprawdzianach, pracach

klasowych, testach i diagnozach wyrazany punktami, przelicza si¢ na ocen¢ szkolna:

0% -30% Niedostateczny
31% —-50 % Dopuszczajacy
51%—-70% Dostateczny
71%—-85% Dobry

86 % — 95 % Bardzo dobry
96% — 100% Celujacy

8. Wymagania z kartkéwek oraz innych ocenianych prac ustala nauczyciel oceniajacy.

9. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej mozliwe jest ustalenie opisowej oceny biezace;.

10. W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej uczen jest sprawdzany i oceniany na

podstawie réznorodnych obszaréw jego aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
12. W

prac pisemnych,

wypowiedzi ustnych,

typowych ¢wiczen i zadan,

zadan problemowych,

¢wiczen i zadan otwartych (bez jednoznacznej odpowiedzi),
prac projektowych,

prac dlugoterminowych,

umiejetnosci interpretacii,

umiejetnosci uzasadniania.

przypadku zajec technicznych/techniki, plastyki, muzyki, zajec

komputerowych/informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego, sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnoscig ucznia ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13. Na zajeciach wychowania fizycznego przy ustaleniu oceny, oprocz ~ wysitku

fizycznego wkladanego przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, bierze si¢ pod uwage rowniez

systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury

fizycznej.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel

prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rodroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej, po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian.

Liczba prac klasowych lub sprawdzianéw w klasach IV — VI w ciggu tygodnia nie moze

przekracza¢ dwoch, w klasach VII — VIII nie moze przekraczac 3.

O terminie pracy klasowej lub sprawdzianu uczniowie powinni by¢ powiadomieni co

najmniej na tydzien przed planowanym terminem, co nauczyciel odnotowuje w

dzienniku.

Prace kontrolne 1 inne prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do

konca biezacego roku szkolnego.

Za kartkdbwke uznaje si¢ pracg obejmujaca wiadomosci z trzech ostatnich jednostek

lekcyjnych. O terminie takiej pracy uczen nie musi by¢ wczesniej informowany.

Oceny z prac klasowych i sprawdziandw wpisywane s3a do dziennika kolorem

czerwonym.

Po usprawiedliwionej nieobecnosci, w zaleznosci od czasu jej trwania, uczen ma prawo:

1) w pierwszym dniu, po niecobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien, nie odrobic
pisemnych prac domowych. Przez kolejne trzy dni nauki winien nadrobi¢ zaleglosci i
uzupelni¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.). W tym czasie jest zwolniony z
odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci.

2) w dniu powrotu do szkoty po nicobecnos$ci trwajacej krocej niz tydzien ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ odbywajacych si¢ w danym dniu, z wyjatkiem prac
klasowych i sprawdzianéw zapowiedzianych przed nieobecnoscia.

W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/informatyki. Decyzje o zwolnieniu

ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. Jesli okres

zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej z w/w zaje¢ w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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23.

24,

25.

26.

Uczen moze by¢ tez zwolniony na podstawie opinii lekarza z wykonywania okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego. Uczen jest oceniany i
klasyfikowany przez nauczyciela.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku wyzej wymienionego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§43

Jawnos$¢ oceniania:

Wszystkie oceny sg jawne.

Zebrania klasowe odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w poiroczu.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundow) sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem terminu spotkania.

Wychowawca moze pisemnie wezwac¢ rodzicow do szkoty w sytuacji braku innego
kontaktu z rodzicami.

Uczen i jego rodzice maja prawo do wgladu w sprawdzone 1 ocenione prace podczas
konsultacji z rodzicami oraz na indywidualnych spotkaniach (po wczeéniejszym

ustaleniu spotkania). Prace przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakonczenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

Prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych (np. choroby)
nie pisal sprawdzianu z calg klasg, to powinien napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni
od dnia powrotu do szkoty. W szczegdlnych przypadkach termin moze zostaé
wydtuzony po konsultacji z nauczycielem. W przypadku jednodniowej nieobecnosci
uczen pisze sprawdzian na nastgpnej lekcji lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

W przypadku niedopetnienia obowigzku zaliczenia sprawdzianu w wyznaczonym
terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen powinien zna¢ przewidywang oceng roczng na dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

O przewidywane] niedostatecznej ocenie rocznej (Srodrocznej) uczen 1 jego
rodzice/prawni opiekunowie powiadamiani s3 w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego (potrocza).

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
tej oceny, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko Kkierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
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by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong oceng. Do

protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§44

Poprawa pracy biezacej:

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny. Zasady poprawy oceny reguluja zapisy PZO.

§ 45

Dostosowanie wymagan do mozliwoS$ci ucznia:

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
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przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
(IPET).

3. Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
otrzymuja wylacznie oceny opisowe (czastkowe i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i
roczne) z wyjatkiem oceny z przedmiotu religia/etyka.

4. Czastkowe oceny opisowe u ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym s3 dokumentowane w dzienniku prowadzonym dla tego
ucznia. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike

ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 46

Organizacja roku szkolnego:

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

2. Termin zakonczenia I potrocza przypada na koniec stycznia.

§ 47

Skala i tryb oceniania Srodrocznego / rocznego

1. Klasyfikowanie srédroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniéw, z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej, a takze
wyrazeniu opinii o zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania.

2. Ocena wystawiana za drugie potrocze jest oceng roczng. Ocena roczna wystawiana
jest za pracg w pierwszym i drugim potroczu.

3. Oceng¢ $rodroczna/roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata nieobecnos$¢ nauczyciela)
inny nauczyciel upowazniony do tego przez dyrektora szkoty.

4. Do wystawienia oceny $rédrocznej/rocznej muszg by¢:
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1) przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu w ciggu poéirocza minimum 4 oceny
czastkowe z roznych obszarow;

2) przy dwoch godzinach w tygodniu w ciggu potrocza minimum 6 ocen
czastkowych z r6znych obszarow;

3) przy trzech i wiecej godzinach w tygodniu w ciggu poétrocza 10 ocen

czastkowych z roznych obszarow.
uchylony

. W Klasach | — III szkoty podstawowej ocena roczna klasyfikacyjna jest oceng

opisowg zapisang na $wiadectwie szkolnym.

. W klasach I — III szkoly podstawowej nie wprowadza si¢ Srodrocznej/rocznej oceny
opisowej z religii, nie wlacza si¢ jej rowniez do treSci oceny opisowe] edukacji
wczesnoszkolnej.

uchylony

8a. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej oceny §rodroczne i roczne

okresla si¢ w stopniach szkolnych lub w formie opisowej z uwzglednieniem

przedmiotowych wymagan edukacyjnych przy czym:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu
ksztalcenia, a jego osiggniecia sg tworcze i1 oryginalne oraz wskazujg na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu lub uczen, ktory osigga sukcesy w konkursach |
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych I innych, kwalifikuje si¢ do
finatdéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inny
porownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu
ksztalcenia i samodzielnie rozwigzuje trudne problemy.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal niepelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci  przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu
ksztalcenia. Wiele osiagnie¢ ucznia nalezy do =zlozonych 1 wymagajacych
samodzielnosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal podstawowy zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego

etapu ksztalcenia, wystarczajacy do kontynuacji ksztatcenia.
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5) Stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory opanowal elementarny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego
etapu ksztatcenia, niezbedny do kontynuacji ksztatcenia.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat elementarnego zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego
etapu ksztalcenia, co uniemozliwia mu przyswajanie kolejnych tresci i kontynuacje
nauki.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
zobowigzany jest do =zaliczenia materiatu w formie, zakresie 1 terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Uczen, u ktérego w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom jego
osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi albo utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, moze W szkole uzupeti¢ braki podczas zajgé
wyrownawczych, konsultacji, spotkan indywidualnych.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych

zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna/srodroczng ocene klasyfikacyjna.

§48

Przedmiot oceny osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Przedmiotem oceny osiggni¢e¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,

religii lub etyki sa:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wltozony w osigganie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci, wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci fizycznej,

5) umieje¢tnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych/techniki, zajeé¢
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, decydujace znaczenie
ma wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

3. Przedmiotem oceny z innych zaje¢ edukacyjnych jest takze wysilek ucznia
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wkiadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

1) przygotowania si¢ do lekciji,

2) przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez
nauczyciela,

3) aktywnego udzialu w lekcji.

Kazdy uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji zgodnie z PZO. Fakt ten nalezy
zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji. W przypadku nie zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji, uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

. Nauke religii lub etyki organizuje si¢ w szkole na zyczenie rodzicow/opiekunow
prawnych, co jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore ma waznos¢

do ukonczenia szkoty przez ucznia, ale moze zosta¢ zmienione.

§49
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  z  plastyki, muzyki, zaje¢  technicznych/techniki,  zajec
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z
uczniem 1 jego rodzicami do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W
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sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory ma przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, otrzymuje od nauczyciela
przedmiotu, zakres materiatlu obowigzujacego na egzaminie. Uczen wlasnorgcznym
podpisem potwierdza odbior otrzymanego zakresu materiatu.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Podczas egzaminu poprawkowego uczen jest oceniany w skali od 1 do 6 zgodnie z WZO.
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10.

11.

§50

Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekundéw rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych

przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz spehlniajacy obowigzek

szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
techniki/zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.

Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w dwoch czesciach: pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec

komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny (dla ucznia o ktorym mowa w punkcie: b, ¢) przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny (dla ucznia o ktérym mowa w punkcie: d) przeprowadza

komisja, w ktérej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego
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12.

13.

13.

14.

15.

16.

nauczyciel — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele zajgé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia, zwigztag informacje o ustnych odpowiedziach,
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i
miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. W
przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 51

Promowanie uczniow

Uczen szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowal ucznia, ktory nie zdat egzaminu

70



poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany i jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

4. Uczen klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz uzyskat co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoly — z wyr6znieniem.

5. Ocena z religii/etyki 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest liczona do $redniej ocen. Na
$wiadectwie wpisuje si¢ obie oceny.

6. Jesli uczen uczeszczal na zajecia z religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

7. Ocena z religii/etyki i innych zaje¢ edukacyjnych nie wptywa na promocje.

8. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne ($roédroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§52

Ocenianie zachowania uczniow

1. Ocenianie zachowania wucznidw jest integralng czescig Programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

2. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej/rocznej) zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.
4. Celami oceniania zachowania sg:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocena zachowania w oddziatach IV — VIII jest ustalana wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.
7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Ocena zachowania w klasach | — III szkoty podstawowej jest oceng opisowa:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) ocena biezaca z zachowania polega na ustnym wyrazeniu opinii na temat zachowania
ucznia;

2) roczna ocena z zachowania jest oceng opisowg zapisang na $wiadectwie szkolnym

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pKt. j.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sklad komisji w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Nie

moze by¢ nizsza od wczesniej wystawionej oceny.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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15.

16.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Dokument jest udostgpniany do
wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.
Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota.

§53

Procedury ustalania oceny zachowania

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw (na lekcji

wychowawczej) oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw (podczas pierwszego zebrania z

rodzicami — do 30 wrze$nia) o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

Fakt ten potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca systematycznie (na biezaco) rozpoznaje stopien respektowania przez

uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw/ prawnych opiekunow.

Podczas rozmoéw z uczniem wychowawca:

1) informuje go o obserwacjach dotyczacych jego zachowania,

2) motywuje ucznia do czynienia postepow w obszarze jego zachowania.

Wychowawca dostarcza rodzicom lub  prawnym  opiekunom  informacji o

funkcjonowaniu ucznia na terenie szkoly 1 poza nig podczas zebran z rodzicami,

konsultacji 1 indywidualnych spotkan.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng wystawia wychowaweca klasy w oparciu o:

1) samoocen¢ ucznia,

2) oceng zespotu uczniowskiego,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

4) uwagi cztonkow Rady Pedagogiczneji innych pracownikow szkoty 0
zachowaniu ucznia.

Wychowawca proponuje uczniowi przewidywang ocen¢ zachowania roczng nie pozniej

niz 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw o przewidywanej rocznej
nieodpowiedniej i nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie ma forme
pisemng na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

9a. Rodzice (opiekunowie prawni ucznia) w terminie 2 dni od otrzymania informacji o ktorej

mowa w ust.9 skladaja umotywowany wniosek do wychowawcy klasy o checi uzyskania

wyzej niz proponowana oceny z zachowania

9aa. wychowawca w ciggu dwoch dni okresla warunki konieczne do spelnienia przez ucznia

w okresie do ustalenia ostatecznej oceny zachowania, tj. na 3 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Bierze wowczas pod uwage ustng opini¢ klasowego

Samorzadu Uczniowskiego oraz ustng opini¢ wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej

klasie.

9b. Decyzje o podwyzszeniu oceny podejmuje wychowawca klasy.

9bb. O ustalonych warunkach wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz sporzadza

notatke, ktora zawiera uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub zostawienia oceny z

zachowania (podpis wychowawcy, ucznia i jego rodzicow.

10. W przypadku popetnienia przez ucznia czynu o wysokiej szkodliwosci spotecznej,
naruszajacego podstawowe zasady wspotzycia spotecznego, wychowawca moze wystawic
ocen¢ z zachowania nieodpowiednig lub naganng pomijajac pkt. 9.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéow wychowawca uzasadnia
ocen¢ koncoworoczng z zachowania.

12. W przypadku pisemnego wniosku ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundéw w sprawie
udostgpnienia dokumentacji innej niz edukacyjna, dotyczacej procesu oceniania

zachowania, wychowawca udostepnia ja do wgladu.

§ 54

Szczegoélowy opis oceniania zachowania uczniow w klasach IV — VII|1
1. uchylony

la. uchylony

2. Uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia powinny by¢

wpisywane systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
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3.

O obserwacjach dotyczacych zachowania na biezgco informowani sg uczniowie i

ich rodzice (zebrania, konsultacje, itd.).

§ 55

Kryteria oceniania zachowania

Ocena wzorowa:

1. Uczen wykonuje sumiennie i maksymalnie do swoich mozliwosci wszystkie obowigzki
szkolne.

2. Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien, w terminie usprawiedliwia
wszystkie nieobecnosci (uczen dostarcza usprawiedliwienie do wychowawcy w ciagu 7
dni od momentu powrotu do szkoty).

3. Wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Bierze udzial w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osigga w nich sukcesy.

5. Swoja postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego.

6. Troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia si¢ jego niszczeniu.

7. Odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci godnym nasladowania, wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan w odpowiednim czasie.

8. Odpowiednio reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

9. Chetnie udziela pomocy stabszym.

10. Jest inicjatorem wielu dziatan na rzecz klasy 1 szkoty.

11. Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez szkolnych.

12. Str6j ucznia nie budzi nigdy jakichkolwiek zastrzezen.

13. Wyréznia si¢ kulturg jezyka ojczystego. Nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

14. Uczen zawsze jest taktowny, bardzo kolezenski, prawdomdowny, uczciwy.

15. Zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek 1 kolegdw oraz

wszystkich pracownikow szkoty.

16.Uczen zawsze stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen

elektronicznych.

Ocena bardzo dobra:

1.
2.
3.

Uczen zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami wykonuje wszystkie obowiazki szkolne.
Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, mogly si¢ zdarzy¢ najwyzej 3 spdznienia.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych.
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10.

11.
12.

13.

Str6j ucznia nie budzi zastrzezen.

Czynnie uczestniczy w zyciu klasowym.

Chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty.

Troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne.

Godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty.
Dba o kulture jezyka ojczystego.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (podczas lekcji, przerw,
wycieczek 1 zawodow sportowych).

Uczen jest taktowny, kolezenski, prawdomowny, uczciwy.

Zawsze 1 wszedzie stosuje formy grzeczno$ciowe wobec swoich kolezanek i kolegdw,
wszystkich pracownikéw szkoty i dorostych.

Uczen zawsze stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 urzadzen

elektronicznych.

Ocena dobra:

1.
2.

10.

11.

Uczen dobrze wykonuje wszystkie obowiazki szkolne.

Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 2 godzin lekcyjnych) lub spoznienia (4-6
spoznien).

Stara si¢ by¢ aktywnym na zajeciach lekcyjnych.

Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia budzil zastrzezenia; zdarzylo si¢ uczniowi
sporadycznie (1-2 razy) nie zmieni¢ obuwia; zdarzyto si¢, ze uczen naruszyl zasady
wlasciwego stroju 1 wygladu w szkole, ale po zwrdceniu uwagi dostosowatl si¢ do
wymagan.

Uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.

Troszczy si¢ o mienie szkolne 1 pozaszkolne.

Bez wigkszych zastrzezen zachowuje si¢ podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych
z tradycjami szkoty.

Uczen stara si¢ o zachowanie kultury slowa w rozmowach i dyskusjach, zwykle jest
taktowny.

Sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych (do 5 razy), na zwrdcong
uwagge reaguje wlasciwie i poprawia swoje zachowanie.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa, ktore obowigzuja w szkole (sposob 1 miejsce spedzania
przerw, wycieczek, zawodow sportowych).

Okazuje szacunek swoim kolezankom i kolegom oraz osobom dorostym.
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12. Uczen skorzystat z telefonu komorkowego niezgodnie z zasadami (do 3 razy).

Ocena poprawna:

1.
2.

Uczen wykonuje obowiazki szkolne ponizej swoich mozliwosci.

Manieusprawiedliwione nieobecnosci (3-10 godzin lekcyjnych) lub  spdznienia
(7-10 spdznien).

Uczestniczy w zajgciach, jest bierny, cho¢ probuje wlaczaé si¢ w niektore zadania.
Kilkakrotnie (3-4 razy) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju, kilkakrotnie
(3-4 razy) zwracano uczniowi uwage o braku zmiany obuwia.

Nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy i szkoty, zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze odmowit
pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej sprawie.

Uczniowi zdarzylo si¢ niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci oraz imprez
szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty.

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczeh zachowal si¢ nietaktownie, nie zapanowal nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Ztamat (1-2 razy) zasady bezpieczenstwa, ktoére obowiazuja w szkole, podczas przerw,
wycieczek, imprez 1 zawodow sportowych.

Uczen skorzystat z telefonu komérkowego niezgodnie z zasadami (4-6 razy).

Ocena nieodpowiednia:

1.

Uczen nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto jest nieprzygotowany
do lekcji.

Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (11-20 godzin lekcyjnych) lub spdznia si¢
(10-15 spoznien).

W czasie zaje¢ przejawia duza biernos$¢, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,
niechetnie 1 niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania.

Uczniowi wielokrotnie zwracano uwage o niestosownosci stroju i braku obuwia na
zmiang.

Uczen czesto unika pracy na rzecz szkoty i klasy, z niechecig odnosi si¢ do prosb kolegow
0 pomoc.

Nie wykazuje szacunku do pracy witasnej 1 innych.

Zdarza sig, ze uczen uzywa wulgaryzmow 1 nie reaguje na zwracang mu uwage.

Uczen lekcewazy zasady bezpieczenstwa oraz swoim zachowaniem stwarza zagrozenie

dla siebie i innych.
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9.

10.

11.

Uczen wielokrotnie skorzystal z telefonu komorkowego niezgodnie z
zasadami obowigzujacymi w szkole.

Zdarzaja si¢ klamstwa i oszustwa, ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad wspolzycia

spotecznego w szkole i poza nig.

Czesto nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym. W jego

zachowaniu pojawiaja si¢: agresja stowna oraz psychiczne znecanie si¢ nad kolegami

(oczernianie, zastraszanie, cyberprzemaoc).

Ocena haganna:

1.
2.

© © N o o

12.

13.

14.

Uczen negatywny, lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych.

Opuscit powyzej 20 godz. zaje¢ szkolnych nieusprawiedliwionych lub ma powyzej
15 spoznien.

Zupelny brak zainteresowania nauka.

Uczen nie przestrzega zasad noszenia stroju uczniowskiego, jego wyglad odbiega razaco
od norm obowigzujacych w szkole, nie zmienia obuwia.

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracg zespotu klasowego.

Dewastuje 1 niszczy mienie szkolne i spoteczne.

Jest ztosliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktow.

Lekcewazy tradycje 1 honor szkoty.

Jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturg jezyka ojczystego.

. Z1osliwie, z premedytacja nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym.

11.

Jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje, nie potrafi przyznac si¢ do btedu, zrzuca
wing na innych, przywlaszcza cudze mienie.

Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom dorostym, zachowuje si¢ wobec
nich lekcewazaco.

) Uczen nagrywal, filmowal, fotografowat sytuacje szkolne lub udostepniat je w
Internecie.

Uczen posiada lub pali papierosy/ e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub

zazywa narkotyki (inne substancje odurzajace).

§56

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okres§lonych w
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podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor

8. okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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§57

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnigeciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy 0d oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie zachowania.
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10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
O6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§58

System nagradzania i karania uczniow

1. Uczen za dobrg nauke i zachowanie moze by¢ nagradzany, za zte zachowanie bedzie
ukarany.

2. Nagrody dla ucznia:

1) Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod za:

a) wybitne osiggni¢cia w nauce,

b) prace spoleczna na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

c) inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku;

2a. Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, innych
nauczycieli, samorzagdu uczniowskiego, rady rodzicow po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej szkoty.

2b. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy;
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2) pochwate wychowawcy klasy w obecnosci rodzicoéw;

3) pochwale dyrektora szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) dyplom;

6) nagrody ksigzkowe;

7) inne nagrody rzeczowe;

8) bezptatny udzial w wycieczkach organizowanych przez szkote.

3. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicow i sponsorow.

3a. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Uczen moze by¢ karany za dokonanie wykroczen dyscyplinarnych.

4a. Uczen moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) uchylony;

5) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoly zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami po zasig¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 wystapieniu z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§59

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;
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4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§60
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.
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Rozdzial IX

Warunki stosowania sztandaru Szkoly, hymnu Szkoly ceremonialu szkolnego oraz

obchodu dnia patrona

§ 61
1. W Szkole ustanowiono ceremoniat.
2. Do symboli szkolnych naleza:
1) sztandar Szkoty;
2) hymn Szkoty.
§ 62

1. Sztandar Szkoly przechowywany jest w zamykanej gablocie, na pigtrze Szkoty.

2. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli Szkoty.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest spos$réd uczniow zaproponowanych przez samorzad
uczniowski 1 zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy i dwie osoby asystujace.

5. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

§ 63

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a w szczego6lnosci
podczas:

1) rozpoczecia roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

3) Swigta Patrona Szkoty;

4) Narodowego Swieta Niepodleglosci;

5) Swicto Narodowego 3 Maja;

6) zakonczenia roku szkolnego.
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2. Sztandar moze uczestniczy¢ na zaproszenie innych Szkot lub instytucji w tym, w
uroczystosciach panstwowych i religijnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawej.

1. Szkota posiada wtasny hymn, ktory nosi tytut ,,JesteSmy nadzieja”.

2. Znajomo$¢ stow hymnu Szkoty jest obowigzkiem uczniow.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie, nauczyciele oraz goscie zachowuja
postawe zasadniczg.

4. W szkole organizuje si¢ $wigto Patrona Szkoty, ktore przypada na 14 pazdziernika i jest

dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial X

Nauka zdalna

§63

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) rOwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania,
b) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego

rozktadu zajec.
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10. Wsérod uczniow szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsylana ankieta z
pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety
opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

11. Celem badania ankiectowego, o ktorym mowa w ust. 10, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez ucznidow sprzetu informatycznego oraz systemow operacyjnych, co
pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programéw
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

12. W przypadku braku dostepu do sprz¢tu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z
rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

13. W zalezno$ci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 10, w
zakresie dostgpnosci do sprzetu komputerowego 1 Internetu dyrektor wybiera jedng z metod
prowadzenia zaje¢¢ zdalnych:

a) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online

b) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracujag w réznym czasie, z wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materialdéw edukacyjnych, filmoéw dostepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

c) taczong — w ktorej prace rownolegla taczy si¢ z praca rozlozona w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

d) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy. W celu zapewnienia bezpiecznego
uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno zosta¢ przez ucznia
niezwlocznie zmienione.

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajg¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zarowno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu zajeé
dla oddziatu.

17. Nauczyciele przekazuja uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢
informacj¢ o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym niz
dwa dni 1 ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w

warunkach pracy zdalnej.
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§ 64

1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.

2. Dyrektor powotluje zespot ds. zdalnego nauczania, ktorego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiejgtnosciami informatycznymi

oraz metodycznymi.

§ 64

1. Prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 65

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za:

a) prac¢ domowa (prace pisemne, karty pracy, zdj¢cie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

c¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedZ na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

€) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng

h) sprawdzianow, testow, kartkowek.

2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,

projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o
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samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczng.

4. Uczeh ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania
ocen wynikaja z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

5. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do internetu.

6. Nauczyciele majag obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob.

8. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i1
dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,

nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowiazkow.

§ 66

1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ z
uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice sa informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagg postepy ucznia podczas catego
roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢; moze rowniez uwzglednicé
aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

¢) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z

wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,
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d) klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; oceng
srédroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania
karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig¢:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§67

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Woélka Hyznenska, 4 pazdziernika 2022r.
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